FNV Vecht voor je recht Nieuwsbrief nr 56

AOW en Pensioen: Het volgende poldergedrocht

Het is de FNV leiding weer gelukt. Na lang worstelen heeft men weer een poldergedrocht
uitgebroed. Onder het motto: “als wij dit akkoord niet sluiten was het allemaal nog veel
erger geworden”, geeft de FNV nu zelf leiding aan de afbraak van AOW en Pensioen. Als
je het website bericht van de FNV leest krijgt je nog haast de indruk dat ze iets moois
gebrouwen hebben. Maar als je de feiten tot je laat doordringen dan is het wel duidelijk.
De lage en middeninkomens betalen met langer doorwerken een deel van de rekening
van een crisis die door het casino-kapitalisme is ontstaan. Niet de vervuiler betaald maar
de gewone mensen gaan betalen.

Maart 2009, weten jullie nog

De FNV schreef haar leden een brief met daarin een dramatische oproep om toch vooral
voor het Sociaal Akkoord te stemmmen. Voor stemmen betekende dat de AOW op 65 jaar
blijft tegen het huidige niveau en welvaartsvast. Werkgevers en politiek moesten met
hun handen van onze pensioenen afblijven. De FNV had veel betere alternatieven om de
crisis te betalen en verhoging van de AOW en Pensioen was een asociaal plan wat vooral
de zwakkeren zou treffen en dat moest van tafel. De overgrote meerderheid van de
bevolking steunde de FNV en doet dat nog steeds. Maar de leiding van de FNV wist een
riante voorsprong bij rust om te zetten in een duidelijke nederlaag op 4 juni 2010.

De AOW rekenformule

In haar alternatievenkrant heeft de FNV uitgelegd dat de huidige AOW al 14% is gaan
achterlopen bij de ontwikkeling van de gemiddelde verdiende lonen in Nederland. Dit
komt omdat de AOW met een lagere indexatie wordt verhoogd. Dat moest anders en het
gat moest gerepareerd worden. Alleen de SP heeft in haar verkiezingsprogramma het
voorstel opgenomen om het minimumloon en de daaraan gekoppelde uitkeringen
waaronder de AOW met 10% te verhogen. Dat zou het grootste deel van het gat gedicht
hebben. In het nu voorliggende voorstel wordt de AOW inderdaad met het gemiddelde
van de verdiende lonen verhoogd maar niet met terugwerkende kracht. Volgens de FNV
kan dat wel 1% per jaar meer opleveren, het CBS houdt het eerder op 0.5%. Op grond
hiervan gaat de FNV akkoord met het verhogen van de AOW leeftijd naar 66 jaar in 2020
en naar 67 jaar in 2025. Wil je toch met 65 jaar AOW dan kan dat tegen 6.5%
levenslange korting per jaar.

Wat is de AOW dan waard in 2025.

Als je het positieve FNV plaatje volgt zal de AOW 15% meer gestegen zijn in 2025 dan
met de huidige systematiek. Als je toch op 65 jaar AOW wilt dan hebt je zelf 2% voordeel
ten opzichte van nu. Maar als de realiteit (en in het kader van de crisis wil men eigenlijk
een jarenlange nullijn) minder florissant uitvalt zeg 0.5% per jaar dan is de AOW met
7.5% meer gestegen, maar lever je 13% in om op 65 jaar met AOW te kunnen en kom
je er 5.5% aan tekort. Of de AOW leeftijd nog verder omhoog moet gaan we elke 5 jaar
bekijken afhankelijk van de levensverwachting en die is de afgelopen periode fors
gestegen. Dus waar dat gaat eindigen weet nu niemand meer. Conclusie meest
waarschijnlijke scenario is dat de AOW slechter wordt en langer doorwerken de enige
manier is om dit op te vangen.

Pensioenen worden collectief afgestempeld.

Ga naar www.europamoetanders.nl en teken de petitie en abonneer je op onze nieuwsbrief.
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Al vanaf 2011 zal de rekentechnische pensioen leeftijd, ook wel de spilleeftijd genoemd,
worden verhoogd naar 66 jaar en in 2015 naar 67 jaar. Op dit moment is de spilleeftijd
65 jaar en als je voor 65 jaar met pensioen wil dan wordt jouw pensioenpotje
omgerekend naar een lagere uitkering over een langere periode. Wat nu wordt
voorgesteld is om jouw pensioenpotje volgend jaar al een stukje kleiner te maken. Nu
moet, als je 65 jaar wordt, er een pot met geld gereserveerd zijn om 15 jaar lang in een
pensioenuitkering te voorzien. Dat heeft met de gemiddelde levensverwachting te maken
en wat de een meer nodig heeft omdat hij 85 jaar wordt heeft de ander minder nodig
omdat hij al op 75 jaar het vaantje strijkt. Door de spilleeftijd een jaar te verhogen in
2011 hoeft er opeens 1/15 minder gereserveerd te worden. Als jij toch met 65 jaar met
pensioen wil kan dat wel alleen krijg je levenslang 6.5% minder dan wat je dit jaar nog
gekregen had. In 2015 doen we daar nog eens 6.5% bovenop en is de korting 13%.

Langer doorwerken is het credo

Geheel in lijn met de Lissabon strategie gaan we nu weer een stap zetten op de weg naar
langer werken. Gedreven door het verlangen de hoeveelheid arbeid te vergroten en
daarmee de lonen te drukken. Het aandeel van het inkomen in de zogeheten
arbeidsinkomensquote daalt al jaren, wat wil zeggen dat de winsten een steeds groter
deel uitmaken. Wij hebben steeds gezegd, als de FNV met werkgevers aan tafel schuift
over de AOW dan gaan wij de rekening betalen langs de weg van de pensioenen. Dat is
wat nu ook gebeurd. Daar waar de stijgende levensverwachting tot op heden steeds voor
het grootste deel gefinancierd werd door de werkgevers wordt nu een fors deel van die
rekening bij de werknemers neergelegd. Om dit pensioengat te repareren geeft men aan
dat er tussen de 6 tot 8 maanden langer doorgewerkt moet worden per jaar. Dat is na
2025 12 tot 16 maanden lager doorwerken vanwege het pensioengat en als de AOW het
negatieve scenario volgt kan je daar nog 6 tot 8 maanden bijtellen. Dan komt het op 18
tot 24 maanden doorwerken om na 2025 met het huidige niveau weg te kunnen.

Zware beroepen

De FNV schrijft op haar website dat er geen zware beroepenregeling nodig is met deze
afspraken. Maar nu haalt 1 op de 6 werkend de 65 jaar. Mensen in zware beroepen horen
bij de 5 op de 6 die het niet halen. Die gaan het ook in de toekomst niet halen en voor
hen zal de route naar de AOW via WW lopen. Als onder aanvoering van GroenLinks, D'66,
VVD en CDA de WW verkort wordt tot 1 jaar dan zal voor de meerderheid van de
Nederlandse werknemers de route naar de AOW via WW de bijstand lopen. Dat is het
asociale Nederland waar de FNV tegen zou moeten vechten in plaats van dit via een
poldergedrocht te faciliteren. M.a.w. er is niets gedaan voor werknemers in zware
beroepen, net als nu moeten die mensen het zelf maar uitzoeken.

AOW Dossier toont failliet FNV leiding aan

Er komt tussen 18 en 30 juni een referendum onder de leden van de FNV. Dit is het
moment om de leiding van de FNV weg te sturen wegens het breken van de toezegging
in maart 2009 dat voor het Sociaal Akkoord stemmen betekende dat de AOW op 65 bleef
en wel tegen het huidige niveau en welvaartsvast en dat ze helemaal niet met hun poten
aan de pensioenen zouden komen.

Stem tegen dit poldergedrocht en stuur de FNV leiding naar huis
Wij gaan de crisis niet betalen. Rekening Retour!
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