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Wel de banken niet de mensen.

Dat is de kop boven een groot artikel in het Algemeen Dagblad van 21 februari 2009. In het artikel
wordt uitgelegd dat steeds meer mensen niet begrijpen waarom er wel miljarden zijn om de
banken te redden maar dat er vrijwel niks gebeurd om de gewone mensen te helpen. Die krijgen
wel de volle laag als gevolg van een recessie waar zij op geen enkele manier verantwoordelijk voor
zijn. De casino kapitalisten hebben een enorme zweepbel van uitgeleend geld gecreéerd met als
enige reden het omhoog brengen van hun eigen bonussen. Daarbij is op geen enkele wijze aan
fatsoenlijk risico beheer gedaan en vaak zijn er zelfs bewust onverantwoorde risico’s genomen. Dan
is het wachten op het moment dat de zeepbel uit elkaar spat. Nu dat gebeurd is zijn het niet de
casino kapitalisten die de rekening betalen maar de gewone mensen met een gemiddeld inkomen.
Dat gaat erbij velen niet in. Maar als je de pers volgt valt men over elkaar heen met voorstellen om
de rechten van werknemers en gepensioneerden verder af te breken om zo de crisis te bestrijden.

Donner pleit voor een nul lijn in de loonontwikkeling in 2009. Vakbonden zouden tegen het licht
van de crisis onverantwoorde looneisen stellen. Zeer recent hebben een flink aantal multinationale
ondernemingen hun jaar cijfers bekend gemaakt. Ondanks een tegenvallend laatste kwartaal in
2008 en slechte vooruitzichten voor 2009 gingen de dividenduitkeringen omhoog. Immers de
aandeelhouders moeten gerust gesteld worden. Een praktijk voorbeeld.

Daags na de betoging van 1.300 Europese staalarbeiders van ArvelorMittal in Brussel, maakte de
CEO bekend dat de aandeelhouders in 2009 nu al zeker kunnen zijn van 0,75 euro per aandeel.
0,75 euro per aandeel maakt een totaal van 1,2 miljard euro aan dividenden. Hiervan steekt CEO
Lakshi Mittal zelf ongeveer 500 miljoen in eigen zak! Want hij bezit 44 % van de aandelen.

Shell heeft net aangekondigd dat het personeel wat niet onder een CAO valt in Nederland, en dat
zijn er 8000, in 2009 geen algemene loonsverhoging krijgen. De 2300 die wel onder een CAO
vallen krijgen op 1 maart 2009 3.5% erbij. De aandeelhouders zagen hun dividend in het laatste
kwartaal van 2008 stijgen naar €0.40 en dat is 11% meer dan in het laatste kwartaal van 2007 en
tegelijkertijd werd aangekondigd dat het dividend voor het eerste kwartaal van 2009 €0.42 zal zijn
ofwel een stijging met 5%. En de werknemers in Nederland krijgen er in 2009 niks bij. Op dezelfde
dag werd bekend dat Shell UK een algemene verhoging geeft van 3% en Shell Duitsland 2%. Het
zal je baas maar wijzen. Nog een quote uit het Shell bericht over de cijfers laatste kwartaal 2008.

De totale, in de vorm van dividend en van inkoop van eigen aandelen naar aandeelhouders
teruggevloeide middelen bedroegen in het vierde kwartaal van 2008 $ 2,7 miljard, waarmee het
totaal voor het gehele jaar 2008 op $ 13,1 miljard komt.

Donner wil de pensioenfondsen 5 jaar de tijd geven om hun dekkingsgraad op 105% te brengen in
plaats van de 3 jaar die nu geldt, maar hij stelt daar wel aanvullende eisen aan. Zoals een verbod
op indexeren tot je op 105% staat. Men moet aanvullende maatregelen nemen als het herstel
achter loopt op het plan en als de 5 jaar niet genoeg is om op 105% te komen dan moet men eerst
afstempelen tot een niveau van waar af 5 jaar wel voldoende is. Dat afstempelen moet dan al op 1
juli 2010 worden uitgevoerd. Afstempelen staat voor het daadwerkelijk omlaag brengen van de
pensioenaanspraken. Het voorstel van Donner is volstrekt onlogisch. Als je de termijn verlengd dan
kijk je pas aan het eind van de termijn of het herstel voldoende is. Dat zou eind 2013 zijn.
Niemand weet wat de financiéle markten gaan doen in 2009 en 2010. Als de voorspelling is dat het
in de loop van 2010 weer beter zal gaan dan zullen de financiéle markten en de aandelenkoersen
herstellen in 2011 en 2012. Dan ligt het voor de hand om pas in 2013 de pensioenfondsen de maat
te nemen. De SP spreekt in dit kader terecht van pensioenroof door Donner.

De verborgen agenda van Donner is ons wel duidelijk. Als je pensioenfondsen dwingt tot
afstempelen op 1 juli 2010 dan zullen grote groepen werknemers direct hun pensioenaanspraken
omlaag zien gaan. De enige manier voor deze werknemers om dit te repareren is langer
doorwerken, in ieder geval tot 65 jaar. Hiermee dwing je heel snel grote groepen later met
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pensioen te gaan en laat dat nu net het stokpaardje van Donner zijn buiten het slopen van de
ontslagbescherming.

Op dit dossier krijgt Donner hulp uit onverwachte hoek. Op 20 februari publiceert de PvdA op haar
website nog het volgende bericht naar aanleiding van het vernietigende oordeel van de Raad van
State over het voorliggende wetsvoorstel.

De PvdA houdt onverminderd vast aan de afspraken die werkgevers en vakbonden in september
2008 hebben gemaakt over het niet versoepelen van het ontslagrecht.

Op dezelfde dag weet PvdA woordvoerder Tichelaar te melden dat een absolute maximering van de
ontslagvergoeding op €75.000 wat hem betreft bespreekbaar is. Dit betekent een draconische
verslechtering ten opzichte van de kantonrechterformule 2008 maar ook ten opzichte van de
nieuwe kantonrechterformule. CDA woordvoerder Eddy van Heijum springt juichend van zijn stoel.
Dit is precies waar zijn partij op uit is. De opstelling van Tichelaar is verraad aan
werknemersrechten en aan de FNV en dit vraagt om een oorlogsverklaring door de FNV.

En dan de AOW leeftijd. De FNV geeft op haar website op 20 februari een verklaring af over de
onzin van het verhogen van de AOW leeftijd. Het CNV meldt op 21 februari dat zij aan het studeren
zijn op verhoging van de AOW leeftijd naar 67 jaar. In nieuwsbrief 13 hebben wij uitgelegd dat er
helemaal geen financieel probleem is voor het handhaven van de AOW op 65 jaar en dat de
voorstellen om deze te verhogen gebaseerd zijn op een mythe over de kosten die de vergrijzing
met zich mee zou brengen.

Als laatste nog wat over de berichten over staatsteun. ING schijnt op basis van de beurskoers van
maandag 23 februari nog geen 9 miljard waard te zijn. Toen Bos 22 miljard aan belasting geld
uitgaf om een dubieuze hypotheek portefeuille van de ING voor 80% over te nemen, was ING 12.5
miljard waard. Dan is toch de logica om ING gewoon op te kopen door een nationalisatie. Zelfs als
je de aandeelhouders als compensatie €7 betaald, wat een bonus was van €1.50 op het moment
dat Bos de hypotheek portefeuille kocht en op dit moment een bonus van €3 zou zijn. Dan zijn we
als belastingbetalers voor 15 miljard gewoon eigenaar van de hele toko.

Deze formule kan je ook los laten op GM Europe, dat is de huidige naam van wat voorheen gewoon
Opel heette. Europese landen overwegen 3 miljard staatssteun te geven terwijl Opel op de beurs
maar een fractie kost. Niks staatssteun gewoon opkopen en de werkgelegenheid van 55.000
werknemers bij GM Europe veilig stellen.

In de komende periode vergaderen bondsraden van de FNV bonden over het Investeringsplan
‘Samen de crisis te lijf’ wat de 3 vakcentrales hebben opgesteld. Laten wij bij die besprekingen de
werknemersrechten centraal stellen en de race to the bottum stoppen. De volgende eisen zouden
moeten worden ingebracht.

Geen staatssteun voor bedrijven. Daar waar nodig moeten deze bedrijven genationaliseerd worden
om zo de positie van werknemers veilig te stellen. Handen af van de AOW leeftijd en de
pensioenen. Onverkorte handhaving van het ontslagrecht. Minstens koopkracht behoud voor
werknemers en gepensioneerden in 2009, dat betekent compensatie voor de gemiddelde inflatie
over 2008 van 2.5%. Dit alles financieren door invoering van een vermogensbelasting van 2% over
alle vermogen boven de 1 miljoen euro. Herinvoering van de 72% schijf in het belasting systeem
voor al het inkomen boven de €175.000 per jaar. Laat de rijken de crisis betalen! Daarnaast
moeten er geen nieuwe privatiseringen plaats vinden zoals nu met de postmarkt en het
terugdraaien van privatiseringen die alleen ten koste zijn gegaan van werknemers en de mensen
geen voordeel hebben gebracht.

Indien de regering hier niet aan tegemoet wil komen moet er een massa demonstratie
georganiseerd worden door de vakbeweging als opmaat naar een nationale 24 uurstaking onder
het motto Nu de mensen, niet de banken!
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